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Mein Anliegen: Raum fiir Wertschatzung schaffen

Wertschatzende Personal- und Organisationsentwicklung

>

»In meiner Arbeit als Berater geht es mir darum, einen
wertschatzenden Raum fir Entwicklung zu schaffen. In
diesem Raum o6ffnen sich Menschen und verbinden
sich in ihren Gedanken und Herzen. So werden Begeg-
nung, Austausch und echte Veranderung moglich.

In einem solchen Rahmen gelingt es auch, die jeweils einzigartige innere Kraft zu entde-
cken, die jeder in sich tragt und die es zu entfalten gilt. Ich stifte Sinn, indem ich dieser
Kraft nachspiire, sie benenne und Andere darin begleite, sie selbstbestimmt und konse-
quent in die Welt zu bringen.”

Qualitaten

Wertschatzender Kontakt: Mit viel freundlicher Aufmerksamkeit und Umsicht blicke ich
auf andere Menschen, die meine Riickmeldung suchen und als Inspiration schatzen

Verbindung von Herz und Verstand: Ich finde einen sicheren Zugang zur Emotionalitat
einer Situation bei gleichzeitiger groRer analytischer Klarheit

Konzeptionell-strukturelle Kompetenz bei der Entwicklung von Beratungskonzepten und
Veranderungsarchitekturen

Gutes Gespur flir Sprache und ihre Wirkung: Ich lege groRen Wert darauf, die richtigen
Worte zu wahlen, den passenden Text zu formulieren

Auch in schwierigen Situationen und gegeniber hierarchisch hoch stehenden Personen
bewahre ich mir Optimismus, Integritat, Mut und Unabhangigkeit

Zu mir gehoren: Humor, Kreativitat, Spielfreude und eine ausgepragte Lust am Hinterfra-
gen des Status Quo. Diese Qualitaten stellen fiir mich notwendige Impulse in ergebnis-
orientierten Veranderungsprozessen dar

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch
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Kompetenz

> Leitung von Seminaren zur Fihrungskrafteentwicklung im Rahmen modularer Fiihrungs-
curricula fir mehrere internationale Handelskonzerne

> Coaching von Leitungskraften in GroRBkonzernen, von Geschaftsleitungsteams und von
Unternehmensgrindern speziell zu den Themen personliche Positionierung, Kommunika-
tion und strategischer Netzwerkaufbau

> Moderation von Strategie- und Teamentwicklungsworkshops mit der Geschaftsleitung
eines mittelstandischen Ingenieurbiiros

> Konzeption, Steuerung und Durchfihrung eines PE-Programms zum Coaching von Fiih-
rungskraften im Vertriebsbereich eines Dax-Unternehmens

> Wertschatzendes Assessmentprojekt fir die weltweiten Spitzentalente eines globalen
Anbieters von High-Tech-Sicherheitslosungen

> Beratung eines mittelstandischen Finanzdienstleisters zum Neuaufbau einer PE-
Architektur

> Konzeption und Begleitung von PE-Projekten und kulturpragenden Veranderungsinitiati-
ven (wie etwa Online-Fiihrungsfeedbacks) in internationalen Industriekonzernen

> Dozent an der VWA Schwaben sowie an der Universitat Augsburg fir internationales Ma-
nagement, Personalwesen, strategisches Management, Organisationspsychologie

> Empirische Forschungsprojekte und Veroffentlichungen zur mikropolitischen Organisati-
onssoziologie (Buch: Networking in Organisationen) und zur Qualitdt im Coaching von
FUhrungskraften (Buch: Spannungsfelder im Coaching)

Hintergrund

> Seit 2003 Berater und Trainer fir Personal- und Organisationsentwicklung

> Doppelstudium in Soziodkonomie (Dipl. Oec.) und BWL (Dipl.-Kfm.) an der Universitat
Augsburg und der Katz Graduate School of Business der University of Pittsburgh, USA

> Promotion in Soziologie (Dr. phil.) zum Thema , Networking in Organisationen” an der
Johann-Wolfgang-Goethe Universitat Frankfurt

> Absolvent der Bayerischen EliteAkademie (www.EliteAkademie.de)

> Systemische Beraterausbildung bei Hauserconsulting (www.Hauserconsulting.com)

> Kooperationspartner im Netzwerk des Dorothee Echter Executive Coaching Quality Kom-
petenzzentrums (www.DorotheeEchter.de)

> Privat: Verheiratet, drei Tochter
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